KATERI STRANI INDIJANSKEGA KOLESA PRIPADATE?

Lakota Indijanci verjamejo, da je vsakemu od nas po rojstvu dano posebno izhodišče znotraj štirih glavnih smeri na indijanskem kolesu. To indijansko kolo temelji na elementih naravnega sveta in opisuje štiri različne smeri v naravi. 
1. Kaj lahko prispevam k timu?

A) Moja sposobnost je v tem, da znam zaključiti projekt, združiti različne ideje (celo nasprotujoče si) v dobre rešitve in rezultate. 
B) Moja sposobnost, da nekaj izpeljem do konca, je močno povezana z mojo osebno učinkovitostjo.

C) Pripravljen sem se soočiti tudi z začasno nepriljubljenostjo, če na koncu vodi do dobrih rezultatov.

D) Moja sposobnost je v tem, da znam pritegniti ljudi, kadar odkrijem, da lahko kaj prispevajo k ciljem skupine.

2. Morebitne težave pri mojem vodenju oz. timskem delu lahko pripišem naslednjemu:

A) Včasih me imajo za nasilnega in avtoritarnega, kadar je treba nekaj izpeljati.
B) Zgodi se mi, da se lahko zapletem v ideje, ki se mi porajajo, in ne sledim več, kaj se dogaja.

C) Kolegom se zdi, da me po nepotrebnem skrbijo podrobnosti in možnosti, da bo šlo kaj narobe.

D) Zdi se mi, da je težko biti na čelu skupine, morda zato, ker se preveč odzivam na vzdušje v skupini.

3. Kadar sem vključen v projekt z drugimi ljudmi
A) Rad iščem nove ideje, name lahko računajo, da bom prispeval nekaj izvirnega. 
B) Znam vplivati na ljudi, ne da bi pritiskal nanje. 

C) Pripravljen sem priganjati, da na sestanku ne bi zapravljali časa, ali se oddaljili od glavnega cilja.
D) Name se lahko zanesejo, da bom organiziral vse bistveno delo.
4. Moj značilni pristop k timskemu delu je:

A) Rad oporekam mnenju drugih ali imam drugačno mnenje, ponavadi se izognem očitnemu in pridem na dan z nepričakovanim.
B) Pripravljen sem uporabiti stike, ki jih imam izven skupine. 

C) Navadno lahko najdem celo vrsto argumentov, s katerimi zavrnem neosnovane predloge.
D) Ker me zanimajo vsa stališča, ne oklevam, ko se je treba odločiti.
5. Pri svojem delu sem zadovoljen, ker:

A) Uživam v analizi situacije in tehtanju različnih možnosti.
B) Imam močan vpliv na odločitve.
C) Rad čutim, da gojim dobre delovne odnose.
D) Uživam v raznolikosti, ker je vsak dan nekaj novega in ker ni nobene rutine.
6. Če bi nenadoma dobil težko nalogo, ki naj bi jo opravil v omejenem časovnem obdobju, z ljudmi, ki jih ne poznam, bi:

A) Ugotovil, kje posamezniki največ prispevajo in tako nekako zmanjšal obseg naloge.
B) Bi začel razpravo, s katero bi spodbudil nove misli, da bi se lahko kaj premaknilo.
C) Pred poznavanjem naloge bi moral nujno spoznati ljudi, s katerimi bom delal, ker bi le tako lahko opravil nalogo najboljše v najkrajšem času.
D) Pripravljen bi bil prevzeti vodilno vlogo, če bi čutil, da skupina ne napreduje.
7. Pri delu z ljudmi naletim na težave, ker:

A) Sem sposoben pokazati svojo nestrpnost do tistih, ki ovirajo napredek.
B) Me drugi lahko kritizirajo, češ da sem preveč analitičen in premalo intuitiven.
C) Oklevam pri uresničitvi svojih stališč, kadar naletim na nasprotovanje.
D) Se začnem kmalu dolgočasiti in se zanašati na to, da me bodo drugi bolj spodbujajoči potegnili za seboj.

8. Kadar sem v poziciji, da jaz prejemam navodila od drugih, sem:

A) Skeptičen do napotkov in navodil. Sam jih poskušam razčleniti in prilagoditi svojemu načinu dela.

B) Nemotiviran in zato težje delam. Prepričan sem, da bi sam delal ali cilje bolje zastavil.
C) Se jih potrudim doseči, vendar mora biti meni prepuščena pot do rezultatov.

D) Zadovoljen, s tem mi je v marsičem olajšano delo.
9. Kako ravnam, ko pride do konflikta v delovnem okolju?

A) Pogosto prevzamem stvari v svoje roke in jih rešim na način, ki ga prilagodim trenutni situaciji.

B) Reševanju konfliktov se skušam izogniti, če le nisem neposredno vpleten vanje. To nehvaležno nalogo se trudim »predati« nekomu, ki mu gre to bolje od rok.

C) Moja velika sposobnost so kompromisi. Z njim rešim vse konflikte, tako v delovnem kot zasebnem življenju.

D) Odvisno od konflikta, prilagajam se situaciji, teh stvari ne načrtujem, zanašam se na lasten »občutek«.

10. S katerimi ljudmi najlažje sodelujete?

A) Z ljudmi, ki so pripravljeni sodelovati in so sposobni timskega dela in dogovarjanja.
B) S praktičnimi ljudmi. S tistimi, ki sami vidijo, kaj je treba narediti.

C) Z vodljivimi ljudmi, s tistimi, ki delajo dobro, če imajo koga, ki jih večkrat vmes usmeri.
D) Z ljudmi, ki so organizirani, ki sledijo ciljem in ne izgubijo rdeče niti, npr. sredi projekta.

11. Če bi vprašali moje sodelavce, kakšen sem, bi jih večina dala odgovor:

A) Vztrajen, odločen, rad je vodja.
B) Dosleden, praktičen in dober evalvator.
C) Zaupljiv, človeški in skrbi za občutke drugih.
D) Kreativen, inovativen, rad preizkuša nove stvari in nove načine dela.
12. Če bi bili vi dalj časa odsotni, bi v podjetju prišlo do težav predvsem z:

A) Odnosi med zaposlenimi in s sodelovanjem.
B) Napredovanjem in vrednotenjem dela.
C) Nadzorom nad delom in rezultati.
D) Vizijo prihodnosti podjetja in bolj globalnimi cilji.
13. Kako sprejemate novosti in spremembe v podjetju?

A) Z navdušenostjo, vidim jih kot nove priložnosti.
B) Previdno, videti želim konkretne rezultate, da me prepričajo.
C) Odvisno kako delujejo na naše delo, kako ljudje sprejemajo novosti ali nove zadolžitve. Novosti ne smejo obremenjevati zaposlenih. 

D) Vidim jih kot izziv, v kolikor so odprte in dajejo možnost za ideje in kreativnost.

14. S kakšnimi ljudmi vam je težko delati in sodelovati?

A) Z ljudmi, ki želijo prevzemati nadzor nad drugimi ljudmi ali njihovim delom.
B) S samotarji, ki mislijo, da lahko vse opravijo sami, ki ne zaupajo v sposobnosti drugih in so nesposobni timskega dela.

C) Z neorganiziranimi in nepraktičnimi ljudmi. S filozofi, ki niso pragmatični.

D) Z ljudmi, ki ljubijo rutino, z neustvarjalnimi in nefleksibilnimi ljudmi.

15. Kakšna navodila dajete sodelavcem?

A) Obširna, vendar z razlago, kako dosegati cilje.
B) Jasna in motivacijska.
C) Trudim se, da raznolika, da dopuščajo svobodo in osebni prispevek.
D) Predvsem razumljiva in prilagojena posamezniku, njegovim močem, šibkostim in delu, ki ga opravlja.

